
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรบัหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน :  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
วัน/เดือน/ป :   2 ธันวาคม  ๒๕๖5   
หัวขอ : MOIT2_หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขวสารที่เปนปจจุบัน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. ขอมูลพ้ืนฐานที่เปนปจจุบัน ประกอบดวย 
1.1 ขอมูลผูบริหาร แสดงรายนามของผูบริหารของหนวยงาน  
1.2 นโยบายของผูบริหาร  
1.3 โครงสรางหนวยงาน  
1.4 หนาที่และอํานาจของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ  
1.5 กฎหมายที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
1.6 ขาวประชาสัมพันธ ที่แสดงขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการดําเนินงานตามหนาที่ และอํานาจ 

และภารกิจของหนวยงาน และเปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.7 ขอมูลการติดตอหนวยงาน 
1.8 ชองทางการรับฟงความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิด เห็นต อการ

ดําเนินงานตามหนาที่และอํานาจตามภารกิจของหนวยงาน  
2. วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม MOPH  
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564  
5. ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
6. อินโฟกราฟฟกคณะกรรมการจริยธรรม ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชุดปจจุบัน  
7. ยุทธศาสตรของประเทศ โดยรวม  
8. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน  
9. แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน และการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน (แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน ทุกแผน) 
10. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน (เปนไปตามขอ 9.) 
11. แผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน และผลการใชจายงบประมาณ ประจําปของ

หนวยงาน ตามแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน  
12. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่  
13. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนเร่ืองการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
14. คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน  
15. คูมือข้ันตอนการใหบริการ (ภารกิจใหบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
16. รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  
17. รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
    

     



18. ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ประกอบดวย 
18.1 การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปที่ผานมา (ปงบฯ พ.ศ. 

2565) 
18.2 แผนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําป 
18.3 ผลการดําเนินการตามแผนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปประจําป      

ตามรอบระยะเวลาที่กําหนดในกรอบแนวทาง 
18.4 ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบ

บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจาง
ของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยง ทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาที่ 

18.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แบบ สขร.1) 
 
 

Link ภายนอก : เผยแพรเว็บไซด สสอ.หวยคต  www.huaikhothealth.com 
หมายเหตุ : ................................................................................................... 
 

 
    ผูรบัผิดชอบการใหข อมูล 

 
     ผูอนุมัติรับรอง 

     

 

                 (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ)                      (นายจตุภพ  ดิษผล)                                                
            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
            วันที่ 2 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2565                                       

                  สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
              วันที่ 2 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 

                
 

 
ผูรบัผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

       
(นายจิรศักดิ์ ไพมุย) 

เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
                                            วันที่ 2 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2565 

 

  “ซ่ือสัตย  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ  ริเร่ิมสรางสรรค  จรรโลงวินัย” 

 


